REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

. Unidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO DE LOS EMPLEOS ESPECIALISTA AERONAUTICO 11 CODIGO 31 GRADO 29 Y
ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24,

Fecha de Publicacién:

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provisién de empleos en
vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por Io ant_erior y para la verificacién de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los pardmetros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el articulo

- 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 01115 del 26 de mayo de 2022 y subsidiariamente |a
Ley 909 de 2004, ast:

1. Serempleado plblico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigida para el gjercicio del empleo a proveer de conformidad con el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.
4

Haber obtenido en la dtima evaluacion de desempefio laboral, calificacién en el nivel satisfactorio o
superiar.

Asi mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.2 del articulo 7° de la
Resolucién 01115 el 26 de mayo del 2022:

a) “Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL a/ requisito minimo
exigido sin exceder de 100 puntos, teniendo en cuenta ef siguiente cuadro:

No. Educacion Formal Puntaje
. 1 Titulo de Doctorado 100
2 Titulo de Maestria 90
Titulo profesional adicional al exigido, refacionado con las funciones de
3 empieo (aplica dnicamente para los empleos en los cuales se exjja comd 95
requisito minimo un titulo profesional).
4 Titulo de Especializacién 90

Titulo Tecnolégico adicional al exigido, refacionado con las funciones de
empleo, (NO aplica para los empleos en los cuales se exja como requisitd 60
minimo un tiulo profesional)
Titulo de Técnico Profesional adicional al exigido, relacionado con las
6 funciones del empleo (NO aplica para fos empleos en los cuales se exiid 40
como requisito minimo un titulo profesional)
Por cada semestre aprobado de educacion superior refacionado con lag
7 funciones del empleo (NO aplica para fos empleos en los cuales se exijd 8
como requisito minimo un iftulo profesional)

b)  Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con las funciones def empleo proveer.

c) Con e senidor que haya obtenido mayor puntaje en la calificacion de las competencias
comportamentales de la evaluacion del desempefio laboral anual vigente.

d) Con ef servidor que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacidn del desemperio laboral vigente.
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e) Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en la Entidad en caso de gmp!eos de apoyo. Para
los empleos de cardcter misional, se fendra como criterio de desempate el tiempo de servicio en la
respectiva dependencia donde se proveera el empleo.

f)  Finalmente, de persistir el empate se realizard un soreo en la modalidad que decidan los servidores
involucrados, para lo cual se dejard constancia en acta. En caso de que los sevidores no fleguen a un
acuerdo en la modalidad del sorteo, se realizard por medio de balotas.”

Con base en lo anterior se presenta los resultados de verificacion de requisitos para la provision transitoria
mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a continuacion:

1. ESPECIALISTA AERONAUTICO Ill CODIGO 31 GRADO 29 UBICADO EN LA DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA Y AYUDAS AEROPORTUARIAS:

NO. DE EMPLEQS A PROVEER 1 {uno)
DENOMINACION DE EMPLEO Especialista Aerondutico [¢
GRADO 29
DEPENDENCIA Direccion de Infraestructura y Ayudas Aergportuarias / Direccion Regional Aerondutica
Orientar acclones encaminadas a establecer las necesidades, la planeacién e implementacion de los
proyectos, la estructuracion, ejecucion, supewvision y vigilancia de los contraios, consultorias e
PROPQOSITO DEL EMPLEQ interventorfas y la mantenibilidad de la infrasstructura de los sisiemas de ayudas visuales a la navegacion
aérea (AVNAY) y Ayudas Aeroportuarias que son responsabilidad de la Direccion, de conformidad con la
normatividad y los Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) vigenies.
Otros:
Cumplir con 1a ceriificacion u
Estudio:  Titulo profesional en el (los) homologacin por ef Genlro
siguiente(s) nﬂcle%(s) bdsico(s) del Experiencla: _Cincue ce Estudios A'eronautlcos
- S, , niay cualro (54) meses |  (CEA) de algun curso en
conocimiento:  Ingenierfa Eléctrica y afines o | 4o experiencia | sistemas de ayudas visuales
In‘gemerla Mecanica y afines. . profesional de minimo cuarenta (40)
T|tulol clie Hostgracfo en la . modalidad de | relacionada. haras, entre los cuales que
REQUISITOS espe.mallzacmn en éreas relacionadas con las 6 encuentran: curso de
funciones del empleo. | Alternativa: ayudas visuales a la
Alternativa:  Titulo profesional en el (los) ﬁi‘:!ﬁa dZ :f;];.ex.a; navegacion adrea o curso de
siguients(s)  ndcleos)  bsicols) el | profesional mantenimiento preventivo de
conocimiento:  Ingenieria Eléctrica y afines 0 | opacionada. ayudas visuales a la
Ingenietfa Mecdnica y afines. navegacion Aérea.
Tarjeta ¢ Matricula
Profesional en los casos
requeridos por 1a ley.
MANUAL DE FUNCIONES Resolucién 02909 del 1512/2021 - No. de ficha: 3101-29-093 - Pag. 242

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes de [a Entidad y los aplicatives
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO Il CODIGO 31 GRADO 29 UBICADO EN LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y
AYUDAS AEROPORTUARIAS, corresponde al servidor publice titular con derechos de carrera administrativa
que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a
continuacién:
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OMAR Profesicnal Ingenieria Mecénica it (54 d
13849136 ESTEVEZ Aeronautico IV Esp. en Gerencia cua;o{ . )mefse§ EI Sobresaliente No regisira
ROJAS 412023 Telecomunicaciones | ®*PereNcia profesiona

relacionada. .

2. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 EN EL GRUPO ADMISION, REGISTRO Y
ASUNTOS JURIDICOS DE LA SECRETARIA CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS — CEA:

NO. DE EMPLEOS A PROVEER 1 (uno)
DENOMINACION DE EMPLEO Especiafista Aerondutico |
GRADO ' 24
DEPENDENCIA Secrefaria Centro de Estudios Asronduticos — Cea
. Ejecutar y hacer seguimiento al desarrcllo que se derive del proceso de gestion contractual y responder a
PROPOSITO DEL EMPLEQ los requerimientos y peticiones de cardcter juridico del 4rea de conformidad con los lineamientos de la

Entidad y normatividad vigente.

Experiencia:  Veinficuatro
(24) meses de experiencia
profesional. relacionada, Oftros:

Tarjeta o Matricula
Alernativa: Cuarenta y | Profesional en los
ocho (48) meses de|casos requeridos
experiencia profesicnal | por la ley.
relacionada.

Estudio:  Titulo profesional en el (los) siguiente(s)
niicleo(s) basico(s) del conocimiento; Derecho y afines.

REQUISITOS Tilu!o de pustg.rado en la modalidad Fie especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Allernativa:  Titulo profesional en el (los) siguiente(s)
niicleo(s} basico(s) del conocimiento: Derecho y afines.

MANUAL DE FUNCIONES Resolucidén 02009 del 1512/2021 - No. de ficha: 3101-24-156 - Pdg. 1059.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacién de requisitos para la provisién transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacidén suministrada por las dependencias competentes de [a Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADG EN EL GRUPO ADMISION, REGISTRO Y ASUNTOS
JURIDICOS DE LA SECRETARIA CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS, corresponde al servidor publico
titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en
las normas respectivas como se describe a continuacién:

Derecho .Cumple por alternativa

MERCEDES Técnico Materias de los|cen Cuarenta y ocho . )
46355496 | ALARCON Agrondutico VIl | estudios de | (48} meses  de Sobresaliente No registra
BARRERA 814013 Deracho y | experiencia  profesional

Ciencias Politica | relacionada.
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3. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 EN EL GRUPO JURISDICCION
COACTIVA DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA:

NO. DE EMPLEOS A PROVEER 1 (uno)
DENOMINACION DE EMPLEO Especialista Agrondutico |
GRADO 24
DEPENDENCIA Oficina Aszsora Juridica

Ejecutar y hacer seguimiento al desarrollo que se derive del proceso de gestién contractual y respondar a
PROPQSITC DEL EMPLEO los requerimientos y peticiones de cardcter jurfdico del 4rea de conformidad con los lineamientos de Ia
Entidad y normatividad vigente.

Experiencia:  Veinticuairo
(24) meses de expefiencia
profesional. relacionada. Otres:

Tarjeta o Matricula
Alternativa; Cuarenta  y | Profasional en los
ocho (48) meses de|casos requeridos
experiencia profesional | por la ley.
relacionada.

Estudio: Titulo profesionat en el (los) siguiente(s)
nucleo(s) basico(s} del conocimiento: Derecho y afines.

REQUISITOS Titu!o de postg_rado en la modalidad fje especializacion
en éreas relacionadas con las funciones del emgieo.

Alternativa:  Thulo profesional en el {los) siguiente(s)
nliclec{s} basico(s) del conacimiento: Derecho y afines.

MANUAL DE FUNCIONES Resolucién 02609 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-156 - Pag. 1059.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informaci6n suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO i CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN EL GRUPO JURISDICCION COACTIVA DE LA
OFICINA ASESORA JURIDICA, corresponde al servidor publico titular con derechos de carrera administrativa
que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a
continuacion:

' '[')erecho

Esp. en Derecho -
GUSTAVO Téenico Aéreo y Espacial ?nlé?éjsle \ézmt;':fg:%gig
79373944 | MORENO Aerondutico Il | Esp. en Derecho . ; Sobresaliente No registra
CUBILLOS BI7506 | Administralivoy | Protesional. felacionada.
Constitucional
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4. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 EN LA SECRETARIA DE SERVICIOS
AEROPORTUARIOS:

NO. DE EMPLEQS A PROVEER

1 (uno)
DENOMINACION DE EMPLEQ Especiaiista Aerondutico |
GRADQ 24
DEPENDENCIA

Secrataria de Servicios Aeroporluarios

. Ejecutar y hacer seguimiento al desarrollo que se derive del procaso de gestién contractual y responder a
PROPOSITO DEL EMPLEO los requsrimientos y peticiones de cardcter juridico del drea de conformidad con los lineemienios de la
Entidad y normatividad vigente,

Experiencia:  Veinticuatro
{24) meses de experiencia
profesional, relaclonada. Otros:

Tarjeta o Matricula
Alternativa: Cuarenta vy [ Profesional en los
ocho (48} meses de|casos requeridos
Alternativa:  Titulo profesional en &l (los) siguiente(s) expelrlencm profesion | por [a ley.
nlicleo(s) basico(s) del conocimiento: Derecho y afines. relacionada.

Estudio: Titulo profesional en el {los) siguiente(s)
micleo(s) basice{s) del conacimiente: Derecho y afines,

REQUISITOS Titu!o de postgrado an la modalidad Fie especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

MANUAL DE FUNCIONES Hesolucién 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha; 3101-24-156 - Pdg. 1059.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacidn de requisitos para la provisién transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competenies de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA SECRETARIA DE SERVICIOS
AEROPORTUARIOS:, corresponde al servidor ptiblico titular con derechos de carrera administrativa qus cumple
con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion;

SANDRA Derecho

Cumple Veinticuatro (24)

Téenico
38257674 LILIANA Aeronautico 11l Esp. . M meses de experiencia Sobresalisnte No registra
GOMEZ gi7oo7 | coniratacion profesional relacionada.
ACERO estatal
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5. ESPECIALISTA AERONAUTICO | _CODIGO 31 GRADQ 24 EN LA DIRECCION DE

INFRAESTRUCTURA Y AYUDAS AEROPORTUARIAS:

NO. DE EMPLEOS A PROVEER 1 (uno}
DENOMINACION DE EMPLEQ Especialista Aerondulico |
GRADO 24
DEPENDENCIA Direccion de Infragstruciura y Ayudas Aeroportuarias
Ejecutar y hacer seguimiento al desarrollo que se derive del proceso de gestion contractual y responder a
PROPOSITO DEL EMPLEQ los requerimientos y peliciones de cardcter juridico del area de conformidad con los lineamientos de la
Entidad y normatividad vigante.
. i . o Expetiencia:  Veinticuatro
Estudio; Titulo profesional en el (los) siguierie(s) (24) meses de experiencia
niicleo{s) basico(s} del conocimiento: Derecho y af nes. profesional. refacionada. Otros:
; . e Tarjeta o Matricula
REQUISITOS T;tu[o de postgrado en la modalidad _de especializacion Alternativa: Cuarenta vy | Profesional en los
en éreas relacionadas con las funciones del empleo. ocho meses  de | casos requeridos
jenci i lay.
Alternativa:  Titulo profesional en el (los) siguiente(s) ?;ii!;‘;ﬂ: profesional | por la lay
nticlao(s) basico(s) del conocimiento: Derecho y afines. '
MANUAL DE FUNCIONES Resolucion 02909 de! 1512/202+4 - No. de ficha: 3101-24-156 - Pag. 1059.

Una vez realizado el analisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y

AYUDAS AEROPORTUARIAS:, corresponde al servidor publico titular con derechos de carrera administrativa
que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las nommas respectivas como se desctibe a

continuacion:

JOSE EDGAR
DIEZ
CHACON

13466783

Bombero
Aeronauiico |
714503

Derecho
Esp. en Gerencia
de Proyectos

Cumple Veinticuatro {2'4')'
meses de experiencia
profesional. relacionada.

Sotresaliente

No regisira
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6. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 EN LA SUBDIRECCION GENERAL:

NO. DE EMPLEGS A PROVEER 1 {uno)
DEN_OMINAC!GN DE EMPLEO Especialista Aerondutico |
GRADO 24
DEPENDENCIA Subdireccidn General

L _ Ejecutar y hacer seguimiento al desarrollo que se derive del proceso de gastion contractual y responder a
PROPOSITO DEL EMPLED los requerimientos y peticiones de caracter juridico del drea de conformidad con los lineamientos de la
Entidad y normatividad vigente.

Experiencia:  Veinticuatro
(24) meses de experiencia
profasianal. relacionada, Otros:

Tarjeta o Matricula
Alternativa: Cuarenta  y | Profesional en los
ochc  (48) meses de | casos requeridos

Alternativa:  Titulo profesional en el {los) siguiente(s) e;ziir;l%: profesional | por la ey.
ricleo(s} bdsico(s) del conocimiento: Derecho y afines. | " '

Estudio:  Titulo profesional en el (los) siguiente(s)
niiclec(s) basico{s) del conocimiento: Derecho y afines.

REQUISITOS T|‘1u!o de poslgn:ado en la modalidad _de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

MANUAL DE FUNGIONES Resolucidn 02909 del 15/12/2021 - No, de ficha: 3101-24-156 - Pég. 1059.

Una vez realizado el analisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA SUBDIRECCION GENERAL, corresponde al
servidor plblico titular can derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos

establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacién:

Derecho Cumple Veinticuatro {24}
MARIO Auxiliar V Esp. En Derecho | meses de  experiencia ' No registra
19333988 | pinzON 912005 | Administrativo Y | profesional. relacionada, |  Scoresaliente o
MELO Constitucional
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7. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 EN LA OFICINA CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO:

NO. DE EMPLEOS A PROVEER 1 {uno)
DENOMINACION DE EMPLEQ Especialista Aerondutico |
GRADQ 24
DEPENDENCIA Contre! Disciplinario Interno
Ejecutar y hacer seguimiento al desarrollo que se darive del proceso de gestion contrastual y responder a
PROPOSITO DEL EMPLEO los requerimiantas y peticiones de caracter juridico del area de conformidad con los fineamienios de la

Entidad y normatividad vigente.

Experiencia:  Veinficuatro
(24) meses de experiencia
profesional. relacionada. Otros:

Tarjeta o Matricula
Alternativa; Cuarenta vy | Profesional en los
ocho (48) meses de|casos requeridos
experiencia profesional | por la ley.
relacionada.

Estudio: Titule profesional en el {los) siguiente(s)
nticleo(s) basico(s) de! canocimiento: Derachoy afines.

REQUISITOS Titu!o de pos‘fg.radu en la modalidad Qe especializacion
en dreas relacionadas con las funciones del empleo.

Alternativa:  Titulo profesional en el {los) siguiente(s)
niclen(s) basico(s) del conccimiento: Derecho y afines.

MANUAL DE FUNCIONES Resolucion 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-156 - Pag. 1058.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
constitados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO,
corresponde al servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno
de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

Derecho

Esp.en
SOLEY contratacion Cumple Veintizuatro {24)
ALEXANDRA Auxiliar V estatal meses de experiencia
39786975 UANEL ’ : i i
gANJ 912005 E?]Frjﬁiﬁinstracidn profesional. relacionada. Sobresalients No regisira
CORREDOR aerondutica y
aeroespacial
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8. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 EN LA SECRETARIA DE TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION - TI:
NO. DE EMPLEQS A PROVEER. 1 {uno)
DEN_OMINACIGI\_I DE EMPLEO Especialista Aeronutice |
GRADO 24
DEPENDENGIA Secretaria de Tecnologias de la Inicrmacién - Ti

i Efecutar y hacer seguimiento al desarrollo que se derive del proceso de gestion contractual y responder a
PROPOSITO DEL EMPLED los requerimientos y peticiones de caracter juridico del 4rea de conformidad con los ineamientos de la
Entidad y normatividad vigente.

Experiencia:  Veinticuatro
(24} meses de experiancia
prefesional. relacionada. Otros:

Tarjeta o Matricula
ARernativa: Cuarenta v | Profesional en los
ocho  (48) meses de|casos requeridos
Alternativa: Titulo profesional en el {los} siguiente(s) expe!':enma profesional { por la ly.
nilcleo(s) basico{s) del conocimiento: Derecho y afines. relacionada.

Estudio:  Titulo profesional en el {los) siguiente(s)
niicleo(s) b2sico(s) del conocimianto: Derecho y afines.

REQUISITOS TI’tU|’0 de pos!gfado en la modalidad Fie especializacion
en greas relacionadas con las funciones del empleo.

MANUAL DE FUNCIONES Resolucién 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-156 - Pag. 1059.

Una vez realizado el anlisis de estudio de verificacién de requisitos para la provision transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacidn suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | cODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION - TI, corresponde al servidor publico titular con derechos de carrera administrativa gue cumple
con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuagion:

GLORIA
ELIZABETH

Tecnico

Derecho con Cuarenta y ocho (48)

41776082 JOYA Aeron%t;cao VI meses de experiencia Sobresaliente No registra
RODRIGUEZ 81 profesicnal relacionada.
“ Clave: GDIR-3.0-12-06 YR
Version: ¢
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9. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 EN LA DIRECCION DE AUTORIDAD A
LA SEGURIDAD DE AVIACION CIVIL .

NO. DE EMPLECS A PROVEER 1 (uno)
DENOMINACION DE EMPLEO Especialista Aerondutico |
GRADO 24
DEPENDENCIA Direccién de auteridad a la seguridad de aviacién civil
Estructurar y evaluar acciones para la implementacion y ef seguimiento a los componentes de! Modelo
PROPGSITO DEL EMPLEO Integrado de Planeacion y Gestion y demds iniciativas que permitan la mejora continua en la ejecucion de

los procesos de la dependencia, de conformidad con las normativas vigentes.
Estudio: Titulo profesional en ef (los} siguiente(s)
niicleo(s) bésico(s) del conocimiento:  Administracién Experiencia:  Veinticuatro
o Economfa o Ingenieria Industrial y Afines ¢ Ingenieria (24) meses de experlencia

Adminisiratia y afines. profesional. relacionada. Qtros:
o . N Tarjeta o Matricula
REQUISITOS Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion | Apternativa: Cuarenta y | Profesional en los

en dreas relacionadas con las funciones del empleo. | 4one (48) meses da | casos requeridos

experiencia profesicnal | por la ley.

Alternativa: Titulo profesional en el {los) siguiente(s} | 012 cionada

niiclen(s) basico(s) del conccimiento:  Administracion
o Economia o Ingenieria Industrial y Afines o Ingenieria
Administrativa y afines. .

MANUAL DE FUNCIONES Resolucion 02909 del 1512/2021 - No, da ficha: 3101-24-143 - Pdg. 1056.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provisién transitoria de los empleocs
y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y fos aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA DIRECCION DE AUTORIDAD A LA SEGURIDAD
DE AVIACION CIVIL, corresponde al servidor publico titular con derechos de carera administrativa que cumple
con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacién:

EV

Administracién de | Gymple con Veinticuatro

YOLANDA Profesional E;nprt;as (24)  meses  de
51849328 | narpo Aerondutico It | drrlj{ini stracion experiencia Sobresalients No registra
PEREZ 415017 aerondutica profesional. Relacionad

a

Este resultado se da conforme a la verificacién realizada a los servidores pablicos que son titulares con derechos
de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores al que se va a
proveer transitoriamente de los niveles Especialista Aerondutico, Profesional Aerondutico, Técnico Aeronautico
y hasta Auxiliar V.

A continuacion, se relaciona la informacion de todos los servidores publicos titulares con derechos de carrera
administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer que, cumpliendo con los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo a proveer, se encuentran en un grado igual o superior, o rechazaron la
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postulacién al empleo o no contestaron a la postulacién, como se describe a continuacion:

HORACIC

) Por criterics de desempate, la
ALFONSO Profeg:oqal Ingeniero vacante ofertada fue aceptada
16694616 RAMIREZ Aerondutico | 412023 |  Eleciricista Sobresaliente No registra por ofro servidor que se
GARCIA v encontraba en una  mejor

posicién en el sstudio.

tha 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 ol encargo es un derecho que se otorga
ﬁnlcamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa
Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esta dirigida a terceros diferentes a

la vinculacién legal y reglamentaria existente entre fa Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil y sus
servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, por el cual se modifica la estructura de la Unidad

- Administrativa Especial de Aerondutica Civil — Aerocivil establece como funcion de |a Dirsccion General la de:
“Nombrar, remover y distribuir a fos servidores de la entidad, de conformidad con las disposiciones legafes.” por
lo anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la Entidad
y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de manera dptima con
las metas y proyectos trazados.

El servidor pblico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo a proveer
debera tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor plblico titular con derechos de carrera
administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto 790 de 2005 yenel
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la provision del empleo mediante encargo,
as como el servidor publico que se encuentre en encargo en un empleo superior 0 igual al que se va a proveer,
podra interponer por escrito [a reclamacién dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion,
argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion
de mérito que el servidor designado en este estudio.

=
ARINA SEGURA SAENZ
irectora de Gestigh Humana

evisd:  Luz Mirella Giraldo Onlega / Coordinadora Grupo Administracion del Talente Huma
% 16: Andrés Mauricio Narvdez Rosero / Psicéloge - Grupo Adminisiracion del Talento Humaho
™ Anexds:

Resolucién 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-29-093 - Pag. 242. Direccion de Infraestructura y Ayudas Aeroportuarias
Resolucion 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-156 - Pag. 1059, Secretaria Centro de Estudios Aeronduticos — CEA
Resolucion 02909 del 15/$2/2021 - No. de ficha: 3101-24-156 - P4g. 1059. Oficina Asesora Juridica

Resolucidn 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-156 - P4g. 1058, Secretaria de Servicios Aeroportuarics

Resolucidn 02908 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-156 - P4g. 1059. Direccidn de Infragstructura y Ayudas Aeroportuarias
Resolusion 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-156 - P4g. 1059, Subdireccion General

Resolucion 02909 del 15/12/2021 - No, de ficha: 3101-24-156 - Pag. 1059. Control Disciplinaric interno

Resolucion 02209 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-156 - Pag. 1059, Diraccidn de la Informacion y Sistemas de Tl
Resolucién 02309 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-143 - P4g. 1056. Direccidn de autoridad a la seguridad de aviacion civil
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